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2022年度，奇台县各项社会保险基金中实行县级统筹管理共计有两项，即“机关事业单位养老保险基金”和“城乡居民基本养老保险基金”（以下简称“两项基金”），现将2022年两项基金的绩效设定、完成情况说明如下：
一、社会保险基金收支余总体情况及预算绩效目标设定情况
（一）社会保险基金的总体情况
2022年度，在奇台县党委、政府的正确领导下，在县人社局、财政局、社保局、税务局的共同努力下，全县社会保险工作取得了显著成绩。各项社会保险基金收入稳步增长，支出相对增加，总体运行平稳。确保了广大参保人员各项社会保险待遇的按时、足额发放，两项保险覆盖面逐步扩大。在进一步加强社会保险基金预算管理的基础上，确保了两项基金的安全运营。
2022年度，两项基金收入合计42200.91万元，较上年增加38553.11万元,完成年初预算41180.61万元的102.48%,支出合计38352.57万元，较上年增加2582.28万元,完成年初预算37136.41万元的103.27%,本年收支结余3848.34万元，年末滚存结余24252.94万元。

（二）社会保险基金支出预算绩效目标设定情况
2022年机关事业单位基本养老保险基金预算支出31324.90万元（其中养老金支出31324.90万元），保障我县行政事业单位4218名离退休人员的基本养老金待遇发放。按标准足额保障参保人员待遇支出≥99%，基金使用符合政策规定100%，社会面平稳有序，上访率≤1%，机关事业单位离休退人员满意度≥95%。充分发挥社会保险的职能作用，确保机关事业单位退休人员基本生活水平逐年提高。
2022年城乡居民基本养老保险基金预算支出5811.51万元（其中养老金支出5804.68万元、转移支出6.83万元），保障我县24960名领取养老金的城乡居民的基本养老金待遇发放。按标准足额保障参保人员待遇支出≥99%，基金使用符合政策规定100%，社会面平稳有序，上访率≤1%，机关事业单位离休退人员满意度≥95%。扩大城乡居民养老保险的覆盖面，确保“老有所养”，提高城乡居民的幸福感和获得感，分享改革成果。
二、社会保险基金预算完成及运行情况
 (一)机关事业单位养老保险基金
2022年度机关事业单位养老保险基金当年总收入32663.86万元（其中：基本养老保险费收入14299.2万元，利息收入10.10万元,财政补助收入15672.08万元，收入较上年增长2687.66万元，增幅8.96%，完成全年预算32338.09万元的101%。收入较2021年上升，主要原因一是2022年财政补助收入本年到位，二是退休人员增加及退休人员工资增加导致财政补助增加。

基金当年总支出32567.66万元（其中：养老保险待遇支出32551.98万元）。较上年支出增加2417.18万元，增幅8.01%，完成全年预算31324.90万元的3.96%。养老金支出较2021年上升，主要原因是退休人员增加及退休人员工资增加导致支出增加。
当年收支结余96.19万元，滚存结余457.07万元。
(二)城乡居民基本养老保险
2022年度城乡居民基本养老保险基金总收入9537.05万元（其中：基本养老保险费收入2557.49万元，利息收入835.43万元、财政补助收入6086.21万元）, 收入较上年增长3035.2万元，增幅46.68%，完成全年预算8842.52万元的107.85%。收入上升的主要原因是2020年、2021年县级财政补助资金到位。
基金总支出5784.91万元（其中：养老保险待遇支出5773.46万元）。较上年支出增加165.1万元，增幅2.91%，完成全年预算5811.51万元的99.54%。减少的主要原因有：领取养老金的死亡人数有所增加。
当年收支结余3752.14万元，滚存结余23795.87万元。
三、社会保险基金的绩效的组织实施和完成情况
(一)绩效的组织实施情况
2022年是实施“十四五”规划其中的一年，是社会保障事业发展进入新阶段、实现新发展的关键之年，也是各类财政资金绩效管理的重要一年。为了进一步完善两项基本养老保险县级统筹管理制度、加强预算执行的绩效监管、规范保险缴费政策。县财政、人社、社保等部门按照“流程覆盖、环节把控、职责明确”的工作思路，以基金安全运行为根本，以提高管理服务水平为重点，严格执行社会保险各项政策，建立健全绩效管理制度和内部控制制度，确保待遇发放，两项基金运行总体运行平稳。保险待遇水平逐步提升，参保人员的获得感、幸福感不断增强。
一是健全综合内控制度。从组织机构、业务运行、基金财务、信息系统、内部控制等方面，制定内控制度、业务流程、岗位职责等，参保人员均按规定办理参保登记、个人账户信息修改、缴费等业务，严格执行统一的会计制度和收支业务审批制度，社保基金按规定对基金分别建账、分账核算，基金收入户、支出户和财政专户按规定开设账户，严格实行收支两条线管理，全面实行全程电子化，杜绝隐匿、转移、侵占、挪用基金的现象，确保基金专款专用。
二是完善社保基金绩效考核考评制度。进一步对社保基金绩效考核考评制度进行充实和完善。进一步加强财政监管部门的业务培训工作，完善社保经办机构岗位设置和干部队伍建设，严格遵守不同部门、不同岗位法人不相容职务相互分离的原则，全年无违反业务规程、信息系统操作流程规定以及修改社会保险信息的现象的发生;财务与业务按月对账，按规定与基金开户银行、财政部门和上下级经办机构等核对基金的收付情况;严格执行基金支付政策，按月编制基金支付计划，按月足额发放待遇，做到不拖欠、不挪用、不挤占社保基金。2022年全年没有发生因为参保职工待遇问题引起群体性上访等社会事件，群众上访率小于设定目标。各项社会保险待遇也在规定时限内报销或足额领取，社会满意度95%以上，圆满保障了退休人员的晚年生活等切身利益问题。坚定维护了奇台县社会稳定和长治久安。
(二)绩效目标完成情况
2022年机关事业养老保险基金总支出32567.66万元,其中：基本养老金待遇支出32551.98万元。全年保障离退休人员4261人的基本养老金待遇发放。全年预算支出执行目标100%，按时足额发放养老金，待遇发放准确率100％，参保群众满意率99%。
2021年城乡居民基本养老保险基金总支出5784.91万元，其中：养老保险待遇支出5773.46万元，有效保障25954名城乡居民养老保险待遇。全年预算支出执行目标100%，按照承诺时限将及时足额将待遇资金拨付参保个人，发放准确率100％，参保群众满意率99%。
四、存在问题和下一步的打算
（一）存在的问题和建议
一是基金收支平衡压力大，支付风险逐步显现。尤其是机关事业单位养老保险，截止2022年度在职缴费人员6878人，享受待遇的离退休人员4261人，养老保险抚养比1.62，较2021年进一步下降，再加上今年以来的降费政策，已出现严重收不抵支现象，收支缺口十分严重，需要财政投入大量资金予以补缺，制约可持续发展面临新挑战。
二是绩效目标设定还不太合理，有待进一步完善。目前我们对于社保基金绩效目标的设定还处于逐步的探索中，建议自治区层面出台统一的社会保险基金支出绩效目标。
三是绩效管理培训工作还需要进一步加强。由于社保工作人员岗位变动比较频繁，业务经办水平还有待进一步提高，对业务经办人员的培训工作有待加强。
（二）下一年度计划
养老保险按国家统一安排、调整城乡居民和机关事业单位退休人员基本养老金。继续推动机关事业单位养老保险改革，全面实现参保缴费、待遇发放和新办法计发。
五、附表
奇台县社会保险支出绩效自评表
6

