
附件 1：

部门单位整体支出绩效目标表
（ 2021 年度）

部门名称 奇台县人民医院

年度

主要

任务

任务名称 主要内容

预算金额（万元）

总额
财政拨

款

其

他

资

金

工资福利支

出

基本工资、津贴补贴、

社会保障缴费等。为人

民身体健康提供医疗

与护理保健服务，医疗

与护理医学教学、医疗

研究、卫生医疗人员培

训、、保健与健康教育、

突发公共卫生和传染

性疾病的救治等工作。

3069.49 3069.49 0

对个人和家

庭补助支出
退休人员相关支出 36.05 36.05

0

金额合计 3105.54 3105.5
0

年度

总体

目标

目标 1：按时发放我院在职职工全年工资，以及按时缴纳全年社

保公积，调动职工的积极性，为奇台县人民医院创造良好的经济

效益和社会效益。

目标 2：发放本单位离退休人员全年交通费及抚恤金、独生子女

费。

目标 3：为人民身体健康提供医疗与护理保健服务，医疗与护理

医学教学、医疗研究、卫生医疗人员培训、保健与健康教育、突

发公共卫生和传染性疾病的救治等工作。

年

度

绩

效

一级

指标
二级指标 三级指标

指标值（包含数

字及文字描述）

数量指标
指标 1：向辖区内居民提供

基本公共卫生服务
≥14 项



指

标

完成

指标

指标 2：全民免费体检人数 ≥20000 人

指标 3：远程医学教学培训 ≥15 次

指标 4：开展宣传普及疾病预

防和卫生保健知识讲座
≥12 次

质量指标

指标 1：医院药品占比 ≤28%

指标 2：居民健康档案规范化

电子建档率
≥100%

指标 3：新生儿访视率 ≥100%

指标 4：早孕建册率，产后访

视率
≥100%

时效指标 指标 1：接诊及时率 ≥100%

成本指标 指标 1：医院耗材成本节约 ≥3%

效益

指标

社会效益

指标

指标 1：医疗收入增幅 ≤20%

指标 2：群众健康受益率 ≥99%

生态效益

指标
指标 1:医疗废物处置率 ≥100%

可持续影

响

指标

指标 1：居民健康水平逐渐提

高
显著提高

满意

度

指标

满意度指

标
指标 1：患者满意度

≥90%


