
附件 1：

部门单位整体支出绩效目标表
（ 2021 年度）

部门名称

年度

主要

任务

任务名称 主要内容

预算金额（万元）

总额
财政拨

款

其他

资金

保障单位正

常运行

发放2021年 1-12月干

部职工工资，社保，住

房公积金

686 686 0

基本生活保

障
对个人和家庭的补助 0.67 0.67 0

政府采购 商品和服务支出 14.8 14.8 0

金额合计 701.47 701.47 0

年度

总体

目标

目标 1：保证单位基本运转，保障民生，促进全乡经济稳步发展；

目标 2：保障七户乡圆满完成各项工作任务；

目标 3：保障困难群众基本生活水平，助力打赢脱贫攻坚战；

目标 4：保障单位正常运转，购置办公用品、慰问各类特殊困难群

体、惠民政策宣传、干部廉政教育等。

年

度

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标

指标值（包含数

字及文字描述）

完成

指标

数量指标

指标 1：惠民政策入户宣讲次

数
≥15 次

指标 2：：观看廉政教育片次

数
≥2次

指标 3：慰问困难群体次数 ≥4次

质量指标

指标 1：困难群体慰问覆盖

率
≥100%

指标 2：补贴发放名单公开

率
≥100%

时效指标
指标 1：解决农牧民反映问

题及时率
≥90%

成本指标 指标 1：三公经费下降率 ≥20%

效益

指标

社会效益

指标

指标 1：指标 1：提升贫困

户就业率
≥90%



满意

度

指标

满意度指

标
指标 1：农牧民满意度 ≥95%


