
附件 1：

部门单位整体支出绩效目标申报表
（ 2021 年度）

部门名称 奇台县医疗保障局

年度

主要

任务

任务名称 主要内容

预算金额（万元）

总额
财政拨

款

其他资

金

保障单位运转

发放2021年全年职工工

资、津补贴及其他工资

性福利

356.09 356.09 0

金额合计 356.09 356.09 0

年度

总体

目标

目标 1：确保全县参保群众依法享受医保政策范围内的医保待遇；

目标 2：强化部门职能管理，提高医保局更好服务本县人民及各部门的

水平；

目标 3：拟定全县落实医疗保障政策的规范性文件并组织实施。

目标 4：健全严密有力的基金监管机制，健全完善基金监管制度体系，

提升医保基金监管治理能力水平；

目标 5：规范定点医疗机构及药店操作及运行；严厉打击欺诈骗保；

根据单位具体情况进行添加，有项目根据项目内容设置目标。

年

度

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标

指标值（包含数字

及文字描述）

完成

指标

数量指标

指标 1：应参保人数 ≥141000 人

指标 2：医疗保险政策宣传次

数
≥4次

指标 3：定点医药机构数量 ≥141 家

质量指标

指标 1：城乡居民医疗保险参

保率

≥95%

指标 2：职工医保参保率 ≥100%

指标 3：城乡居民医疗保险财

政补助补偿率

≥100%

指标 4：离休人员医疗财政补

助率

≥100%

时效指标
指标 1：完成城乡居民医疗

保险财政补助工作时限
≤11 个月



成本指标
指标 1：城乡居民医疗保险

财政补助标准
≤610 元/人

效益

指标

社会效益

指标

指标 1：提高对医疗机构监管

有效性
效果显著

可持续影

响

指标

指标 1：建立健全覆盖全民城

乡统筹的多层次医疗保障体

系,不断提高医疗保障水平

效果显著

满意

度

指标

满意度指

标
指标 1：参保人员满意度 ≥95%


