
附件 1：

部门单位整体支出绩效目标表
（ 2021 年度）

部门名称 奇台县人力资源和社会保障局

年度

主要

任务

任务名称 主要内容

预算金额（万元）

总额
财政拨

款

其他

资金

保障单位日

常工作正常

开展

按时发放职工工资，及

时缴纳职工社保、公积

金；

585.57 585.57 0

金额合计 585.57 585.57 0

年度

总体

目标

目标 1：开展职业技能培训、落实就业扶助政策

目标 2：引进人才、机关事业单位一般工作人员年度考核

目标 3：工资管理、审批办理退休手续

目标 4：劳动保障和监察

目标 5: 劳动人事争议和仲裁工作目标

目标 6：有组织转移务工人员服务和管理工作。

年

度

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标

指标值（包含数

字及文字描述）

完成

指标

数量指标

指标 1：落实就业扶助政策

受益人数
≥3900 人

指标 2：引进人才人数 ≥60 人

指标 3：开展技能培训人数 ≥4500 人

指标 4：处理处理农民工欠薪

案件为农民工争取应得权益

件数

≥80 起

指标 5：有组织转移务工人员

帮助贫困地区解决就业人员
≥320 人

质量指标

指标 1：就业专项资金补助对

象准确率
≥100%

指标 2：技能培训合格率 ≥100%

时效指标 指标 1：补助资金发放及时率 ≥100%

成本指标 指标 1：技能培训成本元/人 ≤800 元

效益

指标

经济效益

指标

指标 1：促进就业和自主创

业，增加就业困难人员家庭

经济收入

有效增加



社会效益

指标

指标 1：就业受益对象享受

更多政策补助、生活得到保

障，宣传政策知晓率

有效保障

指标 2：处理农民工欠薪案

件，为农民工争取应得权益

明显提高

满意

度

指标

满意度指

标

指标 1：就业人员满意度 ≥90%

指标 2：农民工满意度 ≥90%

指标 3：办事人员满意度 ≥90%


