
附件 1：

部门单位整体支出绩效目标申报表
（ 2021 年度）

部门名称 奇台中等职业技术学校

年度

主要

任务

任务名称 主要内容

预算金额（万元）

总额
财政

拨款

其他

资金

保障学校日

常工作正常

开展，完成年

度教育教学

计划

按时发放教职工工资

福利及社保缴纳，把教

学放在首位，一切为教

学服务。

1549.

35

1549.

35
0

对个人和家

庭的补助
退休人员相关支出 6.91 6.91 0

金额合计 1556.

26

1556.

26

0

年度

总体

目标

目标 1：保障学校正常运转，完成中专、技校、电大的教育教学活

动和其他日常工作任务等支出；

目标 2：培养高素质教学队伍:；

目标 3：提高师生整体素质，推动学校可持续发展；

目标 4：师生整体满意度达到 95%。

年

度

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标

指标值（包含数

字及文字描述）

完成

指标

数量指标

指标 1：中职计划招生人数 ≧830 人

指标 2：电大计划招生人数 ≥590 人

指标 3：组织教师培训 ≧20 人次

质量指标
指标 1 ：电大毕业生合格率 ≧95%

指标 2：教学设备完好率 ≧95%

时效指标 指标 1：招生完成时间 ≤30 天

成本指标
指标 1： 学校维护费

≤4万元

社会效益

指标
指标 1：中职毕业生就业率 ≧98%

生态效益 指标 1：学校绿化覆盖率 ≧90%



效益

指标

指标

可持续影

响

指标

指标 1：以提高人才培养质量

为核心，全力打造学校育人

品牌，在县生源稳定，学生

表现良好，为社会培养合格

公民

持续培养

满意

度

指标

满意度指

标
指标 1：学生满意度 ≧95%

指标 2：家长满意度 ≧95%


