
附件1：

部门单位整体支出绩效目标申报表
（ 2021 年度）

部门名称 奇台县第六小学

年度

主要

任务

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

基本公共支

出

例：在职教职工的工资、津贴

补贴、社保费、公积金；遗属

补助生活费；退休教师的离退

休费，独生子女费等工作

1093.12 1093.12 0

金额合计 1093.12 1093.12 0

年度

总体

目标

目标 1：宣传贯彻执行党和国家的教育方针、政策、法律法规等坚持依法执教、

依法治学，贯彻执行县教育局的行政规章制度；

目标 2：组织开展本校的教育科学科研和教育教学改革，全力推进素质教育实

施；

目标 3：按照义务教育课程计划，开齐课程，开足课时，认真实施中小学的教

育教学管理，全面推进素质教育，全面提高教育教学质量；

目标 4：负责本校财务和基建管理，筹措资金，改善办学条件等工作；

目标 5：及时、足额的发放在职职工工资、缴纳社保等人员经费、离退休人员

交通费、独生子女奖励金、遗属生活费，保障学校的正常运行；

年

度

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
指标值（包含数字及

文字描述）

完成指标

数量指标

指标 1：义务教育入学数量 ≧1000 人

指标 2：开展教研活动数量 ≥35 次

指标 3：开展班主任、德育教

师国培培训数量
≧ 20 次

指标 4：开展教师送交下乡、

外出讲大赛课、外出听课次数
≧ 30 次

质量指标
指标 1：学生升学率 ≧100%

指标 2：学生校园活动参与率 ≧85%

时效指标 指标 1：各类考试完成及时率 ≧100%

成本指标
指标 1：学杂费生均补助 ≤600 元/人/年

指标 2：取暖费补助 ≤140 元/人/年

效益指标
社会效益

指标

指标 1：保障片区适龄儿童接受

应有的教育
有效保障



指标 2：提高我校教育教学水平 有效提高

可持续影

响指标

指标 1：持续改善更新办学条

件，提高学校竞争力和办学能

力，促进学校可持续发展

有效提升

满意度指

标

满意度指

标

指标 1：学生满意度 ≧95%

指标 2：家长满意度 ≧95%


