关于奇台县2019年预算绩效工作开展情况的报告

奇台县人大常委会：
2019年，我县财政预算绩效管理工作在县委、县政府的正确领导和自治区、州财政部门的指导下，认真贯彻上级文件精神，积极推进预算绩效管理，不断提高预算绩效管理工作的质量和水平，着力以提升财政资金绩效为主线，以绩效目标实现为导向，以财政支出绩效评价为手段，以评价结果应用为保障，建立了完善预算绩效管理体系，提高了财政资金使用效益,取得较好成效，现将2019年预算绩效管理工作开展情况报告如下：

   一、2019年度预算绩效管理工作开展情况

成立预算绩效管理工作小组，对2019年全县预算绩效管理工作做了安排部署。要求各部门单位认真贯彻落实新《预算法》的有关规定，进一步深化预算绩效管理改革，将绩效管理的各项规定落实到预算管理工作的全过程。在预算编制、执行、监督各个环节将绩效管理与预算管理有机结合融为一体，把每一笔财政资金都用到实处、用出效益。

抓好绩效目标管理，提高预算编制的科学性。

要求部门单位在编制年初预算时，同时编报整体支出和项目支出绩效目标。167个部门单位编制了整体支出绩效目标，涉及金额162069万元。13个部门单位编制了项目支出绩效目标，涉及64个项目，涉及金额28415.07万元。未按规定要求编制绩效目标的，不予进入预算编审流程；无绩效或低绩效的项目，不予列入预算或调减预算。

建立绩效运行跟踪监控机制，强化预算执行。
按照《关于印发<自治州全面实施预算绩效管理工作方案>的通知》（昌州财预[2018]168号）文件相关工作要求，我县对所有资金在预算执行过程中按照时间节点进行全面绩效监控，2019年开展整体支出绩效监控一次，涉及167个部门单位，涉及金额250602万元。开展项目支出绩效监控三次，涉及县级资金29004.78万元，110个项目；专项资金51280.08万元，183个项目，并对实现程度和预算执行情况进行审核评分，对监控结果中发现问题及时向部门单位提出整改要求，存在严重问题的暂缓或停止预算拨款，督促部门单位及时整改，落实到位。
落实绩效评价责任，客观评价财政资金的使用绩效。
对139个部门单位（涉改调整后）的整体支出开展绩效自评，涉及金额179108.24万元；对74个项目开展绩效评价，涉及金额30382万元。部门单位撰写整体支出的绩效自评报告和专项资金评价报告，财政部门分析报告内容，对报告的真实性、完整性，确定评价等级。采取绩效评价结果与预算安排挂钩，部门单位整体预算绩效与部门预算安排挂钩，政策和项目支出预算绩效与项目资金安排挂钩机制，对绩效评价结果差的项目资金一律调减或取消，切实强化了部门绩效评价主体功能。
进一步加强预算绩效信息公开公示。
为保障公民的知情权和监督权，要求部门单位加强绩效信息公开，将审核批复的绩效目标、绩效评价结果随部门预决算以及重点项目事前绩效评估报告在政府网站专栏同步公开，主动接受社会监督。

下一步工作计划

强化财政绩效评价队伍建设，要进一步加强财政绩效业务培训，组织开展学习交流活动，着力提高预算绩效管理工作水平。

建立激励机制，实行绩效预算就是要将各部门单位的资金与工作挂起钩来，可根据各部门的绩效考评结果给予相应的奖惩。
发挥绩效管理约谈问责机制作用。对预算绩效管理工作开展不够主动，绩效评价发现问题、达不到绩效目标或绩效评价结果差且不进行整改或整改不到位的预算单位，将问题线索提交纪委监委，按照有关规定对单位主要负责人约谈问责。
2020年，我们将严格按照上级对预算绩效管理工作的安排部署，在全面推进预算绩效管理的基础上，做到精细化、合理化、科学化。绩效评价结果准确，严控绩效评价质量，做到结果公正、客观；发挥奖优罚劣的导向作用、促进整改的监督作用；树立预算绩效管理工作权威，使我县的预算绩效管理工作再上新台阶。

                            奇台县财政局

